AFASTAMENTO DO PAIS PARA SERVIDOR DOCENTE

Definicao:

Afastamento do servidor de suas atividades para estudo ou misséo oficial no

exterior.

Documentacdo Necessaria para Instruir o Processo:

e Para afastamento inicial:

O
o

(o]

Preenchimento do requerimento padrao;

Carta de aceitacdo ou convite oficial com a respectiva traducdo
(conforme artigo 13 da Constituicdo Federal);

Termo de Compromisso e Responsabilidade para afastamentos para
cursos de pos-graduacao;

Plano de trabalho ou disciplinas a serem cursadas;

Documento de Concessado de Bolsa, em caso de afastamento com 6nus
(podendo ser anexado posteriormente), afastamento para doutorado
somente poderd ser autorizado com bolsa de estudos;

Ata do colegiado aprovando o afastamento, ndo sendo aceita
autorizacao ad referendum para cursos de pds-graduacao;

Ata do conselho da unidade aprovando o afastamento, ndo sendo
aceita autorizacao ad referendum para cursos de p6s-graduacao;

e Para prorrogacgéo de afastamento (seguem-se as normas do pedido inicial):

(o]

(o]

Termo de Compromisso e Responsabilidade (se o termo assinado para
o inicio do afastamento ndo contemplar o periodo total);

Documento do orientador ou os créditos obtidos no periodo
imediatamente anterior (com traducdo, conforme artigo 13 da
Constituicdo Federal);

Documento de prorrogacdo da bolsa (em caso de prorrogacdo de
afastamento com Onus, podendo ser anexado posteriormente);
Preenchimento do requerimento, solicitando a prorrogacdo do
afastamento.

Relatério de atividades do periodo imediatamente anterior;

Ata do colegiado departamental aprovando a prorrogacdo do
afastamento, ndo sendo aceita autorizacdo ad referendum; (para
docentes)

Ata do conselho da unidade aprovando a prorrogacdo do afastamento,
ndo sendo aceita autorizacdo ad referendum; (para docentes e
técnicos)

Justificativa da chefia imediata aprovando a prorrogacdo do
afastamento; (para técnicos)

Informagdes Gerais:

e Deverdo ser obedecidos o0s seguintes prazos para entrada de pedidos no
protocolo-geral de afastamentos do Pais:

o

até 30 (trinta) dias antes do inicio do afastamento ou de sua
prorrogacdo, em caso de cursos de pés-graduacdo (mestrado,
doutorado ou pés-doutorado);

até 20 (vinte) dias antes do inicio do afastamento, em caso de visita a
outras instituicbes (qualquer periodo), congressos, Simposios,
seminarios, etc., cujo o periodo ndo exceda a 15 (quinze) dias.

OBS: Excepcionalmente, e somente mediante justificativa, serdo
aceitos os requerimentos formulados em prazo inferior aos acima

estabelecidos.


http://progep.ufpa.br/servicos_servidor/formularios/form001_afastamento_para_curso.pdf

Quanto ao 6nus, o afastamento do Pais podera ser:

o COM ONUS, mantida a remuneracéo, acrescida de bolsa ou auxilio
concedida pelo CNPq, CAPES ou FINEP.

o COM ONUS LIMITADO, mantida apenas a remuneracdo ou o auxilio ou
bolsa de outra instituicdo. (Sem direito a passagens e diarias)

o SEM ONUS, com perda total da remuneragéo (quando assim é exigido
pela instituicdo que concede a bolsa). (Sem direito a passagens e
diarias)

Os requerimentos de afastamento para mestrado, doutorado ou pos-doutorado
de docentes serdao apreciados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), e os de técnicos-administrativos, pela Pré-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP).

O servidor somente poderd ausentar-se do Pais ap6s a publicacdo da
autorizacao de seu afastamento no Diario Oficial da Unido.

A autorizacdo de afastamento é concedida por até maximo de 48 (quarenta e
oito) meses, para doutorado; 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado; 12
(doze) meses para pos-doutorado.

Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao
ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data
da solicitagdo de afastamento.

Finda a misséo ou estudo, somente decorrido periodo igual ao do afastamento
(com as respectivas prorrogacdes) sera permitido novo afastamento.

Ao servidor que se afastou do Pais ndo serd concedida aposentadoria,
exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento, em valores atualizados.

O afastamento do Pais de servidor ocupante de Cargo de Dire¢do (CD) ou
Funcéo Gratificada (FG) acarretara sua exoneracao destes vinculos nos casos
de periodos superiores a 120 (cento e vinte) dias.

O servidor afastado para mestrado, doutorado ou pds-doutorado, somente fara
jus as férias do exercicio em que retornar.

No caso de acumulagdo de cargos, sendo o afastamento concedido com 6nus
ou com 6nus limitado, o servidor ndo perderd a remuneragédo de quaisquer dos
cargos.

Independem de autorizagdo as viagens ao exterior em carater particular em
gozo de férias, licencas, gala ou nojo;

As prorrogacdes devem ser requeridas e documentadas no processo onde foi
concedido o afastamento inicial, evitando-se, assim, o acumulo desnecessario
de processos.

Previséo Legal:

Artigo 95 e art. 96-A da Lei n® 8.112, de 11/12/90;
Decreto n°® 1.387, de 07/02/95;
Decreto N° 5707 de 23/02/2006.



