AFASTAMENTO NO PAIS PARA SERVIDOR DOCENTE

Definicao:

Afastamento do servidor de suas atividades para participagcdo em congresso,

conferéncia, seminario, reunido, missado cientifica ou evento similar, bem como para
realizacao de pés-graduacdo, pos-doutorado e atividades de pesquisa e extensao NO

PAIS.

Documentacdo Necessaria para Instruir o Processo:

e Para participar de congresso, conferéncia, semindrio, reunido, missao cientifica

ou evento similar:

1. Pelo prazo de até 10 dias, ndo € necessaria a abertura de processo, o afastamento
devera ser informado diretamente na frequéncia do servidor, conforme critérios a
serem adotados pela Unidade Académica/Administrativa.

2. Por prazo superior a 10 dias:

o Preenchimento do requerimento padrdo para afastamento no pais;

o Convite ou comprovacao de inscricdo ou do aceite de apresentacdo de
trabalho, indicando as datas de inicio e fim do evento, bem como a
instituicdo que o promove, sendo o documento na sua forma original;

o Atado Colegiado da Faculdade aprovando o afastamento;

o Ata do Conselho da Unidade autorizando o afastamento.

o Para aperfeicoamento, pelo prazo maximo de até 24 meses para Mestrado,
de até 48 meses para Doutorado, de até 12 meses para Pds-Doutorado,
incluindo o transito:

o Preenchimento do requerimento padrdo para afastamento no pais;
o Plano de estudo ou de trabalho com cronograma e previsdo de
conclusao;

Documento de aceite da instituigdo na sua forma original;

o

o Termo de Responsabilidade e Compromisso;

o Atado Colegiado do Faculdade aprovando o afastamento;

o Parecer da Comissao de P6s-Graduacao;

o Atado Conselho da Unidade autorizando o afastamento.
Observagdes:

No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do afastamento, devera ser
obrigatoriamente apresentado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgéo
(PROPESP) o relatério final e os comprovantes da titulagdo obtida (para pos-
graduacao). O encaminhamento se dara pela chefia imediata do servidor.

Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.



Informagdes Gerais:

A natureza do afastamento sera:

o com 6nus: quando implicar direito a passagens e diarias fornecidas
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico(CNPQ), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) ou Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP), assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens
permanentes do cargo efetivo;

o com 6nus limitado: quando implicar no direito apenas ao vencimento e
demais vantagens permanentes do cargo efetivo, podendo o servidor
ser contemplado com auxilio de outra agéncia ou 6rgao publico ou
privado, nacional ou estrangeiro;

o sem Onus: quando o afastamento ocorrer sem 0 recebimento do
vencimento e demais vantagens permanentes do cargo efetivo.

O pedido de prorrogacdo do afastamento devera ser formalizado no
processo que concedeu o afastamento inicial, obedecendo, para tanto, os
mesmos tramites e avaliagdes de mérito. A instrucio devera ser acrescido o
parecer de avaliacdo do orientador, relatério de atividades, créditos obtidos no
periodo anterior de afastamento e atualizacdo do cronograma de trabalho com
previsdo de conclusdo, no caso de afastamento que tiver por finalidade a
realizacdo de curso de aperfeicoamento stricto sensu.

A protocolizacdo do pedido de afastamento ou de sua prorrogacao,
devidamente documentado, devera observar, no minimo, 0s prazos abaixo:

o afastamento por periodo de até 90 (noventa) dias: 20 (vinte) dias
anteriores ao inicio do evento;

o afastamento por periodo superior a 90 (noventa) dias, ou a sua
prorrogacao: 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do evento ou de sua
prorrogacao.

o OBS: Excepcionalmente, e somente mediante justificativa, serao
aceitos requerimentos formulados em prazo inferior aos acima
estabelecidos.

O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento no
Pais.

O servidor, ao retornar de afastamento para poés-graduacdo, devera
obrigatoriamente permanecer no exercicio do cargo por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogacfes, conforme a legislagdo em vigor, ndo
sendo possivel a concessdo de aposentadoria, exoneracdo ou licenca para
tratar de interesses particulares antes de decorrido o periodo previsto,
ressalvada a hip6tese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento, em valores atualizados.

O afastamento no pais de servidor ocupante de cargo de dire¢cdo (CD) ou
Funcéo Gratificada (FG) acarretara sua exoneracdo desses vinculos nos casos
de periodos superiores a 120 (cento e vinte) dias.

No caso de acumulacéo de cargos, sendo o afastamento concedido com énus
ou com 6nus limitado, o servidor nao perdera a remuneracao de quaisquer dos
cargos.

Previsédo Legal:

Artigo 47 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23/07/1987;
Artigo 31 da Portaria do MEC n° 475, de 26/08/1987;
Decreto n°® 2794, de 01/10/1998;

Decreto N° 5707 de 23/02/2006.



